
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  

 สถานท่ีตั้ง  119 หมู 3 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๑7๐   

   ช่ือผูประสานงาน    นางสาวมลฤดี  พัฒนพงษ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

   สังกัด      สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท ๐๕๖-๕18015  

   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส     auiyauiy26@gmail.com LINE ID : auiy2012  

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน.........14........โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดําเนนิงานท้ังหมด รวมจํานวน..........................บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จํานวน  ......6......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จํานวน  ......5......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จํานวน  ......3......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จํานวน  ......1......  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู  
มาเปนคณุคาหลัก 
ในการดําเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค นํา
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู และนําหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลักใน
การดํารงชีวิต เปนหลักคดิและการพัฒนาให
ปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกชมรม
จริยธรรม 

        

(1) โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

    - จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการคุณธรรม 5 
ประการ แกเจาหนาท่ี 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.
หวยคต มีคุณธรรม 5 
ประการ 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมยกยอง เชิด
ชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมนําคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 
โดยการใหรางวัลเพ่ือเปนการยกยองผลจากการ
ประกอบคุณงามความดีอยางสม่ําเสมอ สามารถ
เปนตัวอยาง เปนแบบอยางแกบุคคลอ่ืนใน
หนวยงานใหยึดถือเปนแบบอยางได และรวม
สรางแรงบันดาลใจใหคนเปนคนดี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1) โครงการยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม “รางวัล
คนดี มีคุณธรรมและเปนตนแบบแกบุคลากร” 

 

จนท. ในสังกัด 
สสอ.หวยคต 
จํานวน 10 คน 

บุคลากรมีความตระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ใชพลัง “บวร” 
เปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

        

(1) โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนดวยพลัง
บวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-
สวนราชการ)  
     - สรางคานิยมและจิตสํานึกใหคนในชุมชนมี
คุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนท่ัวไป 
ท่ีเขารวม
กิจกรรมจาํนวน 
50 คน 

ประชาชนท่ัวไปปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมใหผูบริหาร
และบุคลากรในหนวยงานเขารวม กิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม
วิ ถี ให ม  (MOPH Moral in New Normal) ท่ี
สอดคลองกับวิกฤติโรคอุบัติใหม และนําหลักคํา
สอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง ไดแก   
8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
8.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
8.3 กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแตละศาสนา  
8.4 อ่ืน ๆ 

        

(1) โครงการสงเสริมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดี
งาม การเขาวัดปฏิบัติธรรม การบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชน เชน วันเทิดทูลสถาบันชาติ 
และ สถาบันพระมหากษัตรยิ 

จนท. ในสังกัด 
สสอ.หวยคต  
จํานวน 10 คน 

เจาหนาท่ีรูจักการเสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 

 - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 5  
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม หรอืการทํา
ความดี ท่ีเปดโอกาสให
ผูเขารวม กิจกรรมได
สะทอนการมคีุณธรรม
จริยธรรมของตนท้ังท่ี
เปนกิจกรรมภายใน 
และภายนอกหนวยงาน
และกิจกรรมการทํา
ความดีดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมการนํา
คุ ณ ธ ร รม เ พ่ื อ จิ ต อ าส า  แ ล ะ ก ารอ นุ รั ก ษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การ
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการขยะ 
และ Zero Waste การสรางพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูก
ปา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

        

(1) โครงการสงเสริมคณุธรรม : พอเพียง 
    - กิจกรรมรณรงคใชทรัพยากรราชการอยาง

ประหยัดและคุมคา 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
ป ระ ห ยั ด งบ ป ระ ม าณ
ประจําป 

 - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

(2) โครงการสงเสริมคณุธรรม : จติอาสา 
    - กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันสําคัญ 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
แ ล ะ เค รื อ ข า ย 
จํานวน 18 คน 

มี พ้ื น ท่ี ท า ง ก า ย ภ า พ
เสริมสรางสภาพ แวดลอม
ท่ี เ อ้ื อ ต อ ก า ร ส ง เส ริ ม
คุณธรรมและระบบนิเวศ
คุณธรรม 

 - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1 
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
กระบวนการจัดการ
การ เรียนรูคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ใน ก า ร
ดํารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเรียนรู
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต และการรักษาวินัยแกขาราชการพล
เรือนพ นักงานราชการ พ นักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท บน
ฐานชีวิตวิถีใหม 
 

        

(1) โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรม
และการรักษาวินัยในการทํางาน 

    - จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการคุณธรรม
จริยธรรมวินัย การรักษาและความโปรงใสใน
การทํางาน 

 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.
ห ว ย ค ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มี วิ นัยในการ
ทํางาน   

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (2) กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงานตรงตอเวลา
ตามคุณธรรมเปาหมาย 

กิจกรรมรณรงค
การปฏิบัติงานตรง
ตอเวลาตาม
คุณธรรม
เปาหมาย 

บุคลากรมีจิตสํานึก 
ในการปฏิบัติงาน 
ตรงตอเวลาและบริการ
ดวยไมตรีจิต 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  2 กําหนดใหมี
หนวยงาน ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับงาน 
ดานการเสริมสรางวินัย และรักษาจริยธรรม 
ประจําหนวยงาน 
 

        

(1) กิจกรรมทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หวยคต 

สสอ.ห วยคต  มี
ชมรมจริยธรรม 
จํานวน 1 ชมรม 

มีการดําเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  เสริมสรางการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเปน สากลท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน
เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 เมษายน 
2563 ท่ีเห็นชอบมาตรการในการปองกันและ
แกไขปญหาการลวง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน และตามกฎ ก.พ. วาดวยการ
กระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ พ.ศ. 2563 
 

        

(1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนปองกันการลวง ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน  

จนท. ในสังกัด 
สสอ.หวยคต 
จํานวน 10 คน 

มีการดําเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีกลไกการ
รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางานการรองทุกข หารือขอปญหาหรือขอกังวล
ใจ  คุณ ธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณ  ของ
ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานท้ังการรองเรียนผาน
หนวยงานโดยตรง ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 
และมีม าตรการในการคุ ม ครองและรักษา 
ความลับของผูรองเรียน 

        

 (1) โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และ
กลไกการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ การลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ
ในท่ีทํางานการรองทุกข 

มี ช อ งท างก า ร
ร อ ง เ รี ย น  1 
ระบบ 

มี ช อ งท างสํ าห รั บ ก า ร
รองเรียนและ 
ร า ย ง า น ค ว า ม เสี่ ย ง  ,
เสนอแนะท่ีสะดวกและ
เขาถึงไดรวดเร็ว 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี 1  
สรางน วัตกรรมด าน
การส ง เส ริ ม อ งค ก ร
คุณธรรมตนแบบ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนบุคคล
และหนวยงานในการสรางผลงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม เชน การสรางหลักสูตร การอบรม การ
ออกแบบ กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการ
สอน การจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานดีเดน
ดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเกิดแนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี กายอมรับ และการขยายผลอยาง
ตอเน่ือง 
 

        

 (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรมภายในหนวยงาน 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต
จํานวน 10 คน 

มีชองทางในการพัฒนาการ
สื่อสารและแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 2  
พัฒนาความเขมแข็ง
ขอ งเค รื อ ข า ย  แ ล ะ
ขยายความรวมมือจาก
ภาคสวนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางรูปแบบความ
รวมมือเพ่ือพัฒนาคุณธรรมกับหนวยงานอ่ืน เชน 
การลงนามความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม หรือมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 

        

 (1) กิจกรรมทําบุญวันสงกรานตคณะผูบริหารและ
เจาหนาท่ีรวมกิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูใหญตามจารีต
ประเพณี 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

- อนุรักษสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทยใหคงสืบ
ตอไป 
- สรางจิตสํานึกกตัญู ตอ
ผูอาวุโส 
 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

กลยุทธท่ี 3  
พัฒนาระบบฐานขอมูล
ดานองคกรคุณธรรม
อยางเปนระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สนับสนุนให
หนวยงานจัดทําทําเนียบบุคลากร / หนวยงาน
ตนแบบอยางเปนระบบ มีการเผยแพรและขยาย
ผลอยางตอเน่ือง 
 
 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
องคกรคุณธรรมตลอดจนเผยแพรสื่อขาวสาร และ
กิจกรรม บนเว็บไซตการสงเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
จํานวน 50 คน 

ผู ใช เว็บไชตการสงเสริม
คุณธรรมมีความพึงพอใจ 
รอยละ ๘๐ 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 2  
บูรณาการงานดานการ
สงเสริมจริยธรรมเขา
กับงานดานการสงเสริม 
คุณ ธรรม  เพ่ื อสร า ง
สั ง ค ม -วั ฒ น ธ ร ร ม
ภายในหนวยงาน 

4 .1  แนวทางการพัฒ นาท่ี  4  ส งเส ริม ให
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสรางการ
ตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็นลอแหลมตาง 
ๆ รวมท้ังการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชน สวนรวม ท่ีอาจนํามาซึ่งการเสื่อม
เสีย ช่ือ เสี ยงขาดความ เช่ือ ถือ  ศรัทธา หรือ
พฤติกรรมท่ีฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในหนวยงานของตนเอง โดยการจัดทําหลักเกณฑ 
วิธีการ ท่ีจะใชภายในหนวยงานเพ่ือรักษาและ
สงเสริมจรยิธรรม ของหนวยงานเอง 
 

        

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตทุกประเภท และเปนหนวยงานคุณธรรม 
 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

จ น ท . ใน สั ง กั ด  ส ส อ .
ห ว ย ค ต  รั บ ท ราบ ก า ร
ประกาศเจตนารมณ  

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 
คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  30 คน  50 คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

1 แหง 1 แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แหง 
30 คน 

1 แหง 
50 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

- ระบบ - ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ระดับ AA ............................... 
6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

1 แหง 
8 คน 

1 แหง 
10 คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).....โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                   และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม........สงเสริมยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม เจาหนาท่ี ใน รพ.สต. จริยธรรมนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก           
                   พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต โดยการใหรางวัลเพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดีอยางสมํ่าเสมอ       
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป......เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.หวยคต มีคุณธรรม 5 ประการ  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูและนํา 
                   หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ยกมือไหวทักทาย เคารพผูอาวุโสกวาใสใจดูแล ผูปวย ผูมารับบริการดุจญาติมิตร 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ).......ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุกประเภท และเปนหนวยงานคุณธรรม 
                 สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม...บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี บูรณาการดานการสงเสริมจริยธรรม   
                  และแสดงเจตนารมณวาจะทําหนาท่ีนํา ใหยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
                  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคงดํารงตนอยู  
                  ดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลัง ความสามารถถูกตอง โปรงใส  
                  เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป  บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จะยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ  
                  ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
                  ดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
                  อยางเต็มกําลัง ความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาลกลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
                  ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัวมีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาท่ี  
                  หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                  กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี 
                  และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ)…โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนดวยพลังบวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สวนราชการ 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.........ทําบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหง ในวันข้ึนปใหมสืบทอดประเพณี บํารุงศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.........ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง ถวายพระ ในวันข้ึนปใหม นําโดยนายอําเภอหวยคต  
                  พรอมดวยขาราชการในสังกัด  คณะครู นักเรียน เจาหนาท่ีสาธารณสุข ประชาชนท่ัวไป  รวมกัน ประมาณ 100 คน 

         คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……การสงเสริมคุณธรรม ตองสงเสริมปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก กระทําอยางตอเพ่ือการเติบโตมาเปนคนดี สังคมดี………………………………………………………….…………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ลงช่ือ                    ผูรายงาน 
      (นางสาวมลฤดี  พัฒนพงษ) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
     วันท่ี  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

ลงช่ือ             
            (นายจตุภพ ดิษผล) 
ตําแหนง    สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
       วันท่ี  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
   3. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


