
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  

 สถานท่ีตั้ง  119 หมู 3 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๑7๐   

   ช่ือผูประสานงาน    นางสาวมลฤดี  พัฒนพงษ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

   สังกัด      สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท ๐๕๖-๕18015  

   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส     auiyauiy26@gmail.com LINE ID : auiy2012  

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน.........14........โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดําเนนิงานท้ังหมด รวมจํานวน..........................บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จํานวน  ......6......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จํานวน  ......5......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จํานวน  ......3......  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จํานวน  ......1......  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู  
มาเปนคณุคาหลัก 
ในการดําเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภมูิภาค นํา
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู และนําหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลักใน
การดํารงชีวิต เปนหลักคดิและการพัฒนาให
ปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกชมรม
จริยธรรม 

        

(1) โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

    - จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการคุณธรรม 5 
ประการ แกเจาหนาท่ี 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.
หวยคต มีคุณธรรม 5 
ประการ 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมยกยอง เชิด
ชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมนําคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต 
โดยการใหรางวัลเพ่ือเปนการยกยองผลจากการ
ประกอบคุณงามความดีอยางสม่ําเสมอ สามารถ
เปนตัวอยาง เปนแบบอยางแกบุคคลอ่ืนใน
หนวยงานใหยึดถือเปนแบบอยางได และรวม
สรางแรงบันดาลใจใหคนเปนคนดี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1) โครงการยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม “รางวัล
คนดี มีคุณธรรมและเปนตนแบบแกบุคลากร” 

 

จนท. ในสังกัด 
สสอ.หวยคต 
จํานวน 10 คน 

บุคลากรมีความตระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ใชพลัง “บวร” 
เปนสวนหน่ึงในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน 

        

(1) โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนดวยพลัง
บวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-
สวนราชการ)  
     - สรางคานิยมและจิตสํานึกใหคนในชุมชนมี
คุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนท่ัวไป 
ท่ีเขารวม
กิจกรรมจาํนวน 
50 คน 

ประชาชนท่ัวไปปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมใหผูบริหาร
และบุคลากรในหนวยงานเขารวม กิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม
วิ ถี ให ม  (MOPH Moral in New Normal) ท่ี
สอดคลองกับวิกฤติโรคอุบัติใหม และนําหลักคํา
สอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง ไดแก   
8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
8.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
8.3 กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแตละศาสนา  
8.4 อ่ืน ๆ 

        

(1) โครงการสงเสริมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดี
งาม การเขาวัดปฏิบัติธรรม การบําเพ็ญ 
สาธารณประโยชน เชน วันเทิดทูลสถาบันชาติ 
และ สถาบันพระมหากษัตรยิ 

จนท. ในสังกัด 
สสอ.หวยคต  
จํานวน 10 คน 

เจาหนาท่ีรูจักการเสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 

 - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 5  
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรม หรอืการทํา
ความดี ท่ีเปดโอกาสให
ผูเขารวม กิจกรรมได
สะทอนการมคีุณธรรม
จริยธรรมของตนท้ังท่ี
เปนกิจกรรมภายใน 
และภายนอกหนวยงาน
และกิจกรรมการทํา
ความดีดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมการนํา
คุ ณ ธ ร รม เ พ่ื อ จิ ต อ าส า  แ ล ะ ก ารอ นุ รั ก ษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การ
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการขยะ 
และ Zero Waste การสรางพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูก
ปา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

        

(1) โครงการสงเสริมคณุธรรม : พอเพียง 
    - กิจกรรมรณรงคใชทรัพยากรราชการอยาง

ประหยัดและคุมคา 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
ป ระ ห ยั ด งบ ป ระ ม าณ
ประจําป 

 - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

(2) โครงการสงเสริมคณุธรรม : จติอาสา 
    - กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันสําคัญ 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
แ ล ะ เค รื อ ข า ย 
จํานวน 18 คน 

มี พ้ื น ท่ี ท า ง ก า ย ภ า พ
เสริมสรางสภาพ แวดลอม
ท่ี เ อ้ื อ ต อ ก า ร ส ง เส ริ ม
คุณธรรมและระบบนิเวศ
คุณธรรม 

 - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1 
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
กระบวนการจัดการ
การ เรียนรูคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ใน ก า ร
ดํารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเรียนรู
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต และการรักษาวินัยแกขาราชการพล
เรือนพ นักงานราชการ พ นักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท บน
ฐานชีวิตวิถีใหม 
 

        

(1) โครงการเสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรม
และการรักษาวินัยในการทํางาน 

    - จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการคุณธรรม
จริยธรรมวินัย การรักษาและความโปรงใสใน
การทํางาน 

 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.
ห ว ย ค ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มี วิ นัยในการ
ทํางาน   

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (2) กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงานตรงตอเวลา
ตามคุณธรรมเปาหมาย 

กิจกรรมรณรงค
การปฏิบัติงานตรง
ตอเวลาตาม
คุณธรรม
เปาหมาย 

บุคลากรมีจิตสํานึก 
ในการปฏิบัติงาน 
ตรงตอเวลาและบริการ
ดวยไมตรีจิต 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  2 กําหนดใหมี
หนวยงาน ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับงาน 
ดานการเสริมสรางวินัย และรักษาจริยธรรม 
ประจําหนวยงาน 
 

        

(1) กิจกรรมทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หวยคต 

สสอ.ห วยคต  มี
ชมรมจริยธรรม 
จํานวน 1 ชมรม 

มีการดําเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  เสริมสรางการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเปน สากลท่ี
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน
เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 เมษายน 
2563 ท่ีเห็นชอบมาตรการในการปองกันและ
แกไขปญหาการลวง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน และตามกฎ ก.พ. วาดวยการ
กระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ พ.ศ. 2563 
 

        

(1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนปองกันการลวง ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน  

จนท. ในสังกัด 
สสอ.หวยคต 
จํานวน 10 คน 

มีการดําเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีกลไกการ
รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทํางานการรองทุกข หารือขอปญหาหรือขอกังวล
ใจ  คุณ ธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณ  ของ
ผูบังคับบัญชาและผูรวมงานท้ังการรองเรียนผาน
หนวยงานโดยตรง ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส 
และมีม าตรการในการคุ ม ครองและรักษา 
ความลับของผูรองเรียน 

        

 (1) โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และ
กลไกการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ การลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ
ในท่ีทํางานการรองทุกข 

มี ช อ งท างก า ร
ร อ ง เ รี ย น  1 
ระบบ 

มี ช อ งท างสํ าห รั บ ก า ร
รองเรียนและ 
ร า ย ง า น ค ว า ม เสี่ ย ง  ,
เสนอแนะท่ีสะดวกและ
เขาถึงไดรวดเร็ว 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี 1  
สรางน วัตกรรมด าน
การส ง เส ริ ม อ งค ก ร
คุณธรรมตนแบบ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนบุคคล
และหนวยงานในการสรางผลงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม เชน การสรางหลักสูตร การอบรม การ
ออกแบบ กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการ
สอน การจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานดีเดน
ดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเกิดแนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี กายอมรับ และการขยายผลอยาง
ตอเน่ือง 
 

        

 (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรมภายในหนวยงาน 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต
จํานวน 10 คน 

มีชองทางในการพัฒนาการ
สื่อสารและแลกเปลี่ยน
เรียนรูการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 2  
พัฒนาความเขมแข็ง
ขอ งเค รื อ ข า ย  แ ล ะ
ขยายความรวมมือจาก
ภาคสวนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางรูปแบบความ
รวมมือเพ่ือพัฒนาคุณธรรมกับหนวยงานอ่ืน เชน 
การลงนามความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม หรือมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 

        

 (1) กิจกรรมทําบุญวันสงกรานตคณะผูบริหารและ
เจาหนาท่ีรวมกิจกรรมรดนํ้าดําหัวผูใหญตามจารีต
ประเพณี 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

- อนุรักษสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทยใหคงสืบ
ตอไป 
- สรางจิตสํานึกกตัญู ตอ
ผูอาวุโส 
 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

กลยุทธท่ี 3  
พัฒนาระบบฐานขอมูล
ดานองคกรคุณธรรม
อยางเปนระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สนับสนุนให
หนวยงานจัดทําทําเนียบบุคลากร / หนวยงาน
ตนแบบอยางเปนระบบ มีการเผยแพรและขยาย
ผลอยางตอเน่ือง 
 
 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล
องคกรคุณธรรมตลอดจนเผยแพรสื่อขาวสาร และ
กิจกรรม บนเว็บไซตการสงเสริมคุณธรรม 
 
 
 
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
จํานวน 50 คน 

ผู ใช เว็บไชตการสงเสริม
คุณธรรมมีความพึงพอใจ 
รอยละ ๘๐ 

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 2  
บูรณาการงานดานการ
สงเสริมจริยธรรมเขา
กับงานดานการสงเสริม 
คุณ ธรรม  เพ่ื อสร า ง
สั ง ค ม -วั ฒ น ธ ร ร ม
ภายในหนวยงาน 

4 .1  แนวทางการพัฒ นาท่ี  4  ส งเส ริม ให
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสรางการ
ตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็นลอแหลมตาง 
ๆ รวมท้ังการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชน สวนรวม ท่ีอาจนํามาซึ่งการเสื่อม
เสีย ช่ือ เสี ยงขาดความ เช่ือ ถือ  ศรัทธา หรือ
พฤติกรรมท่ีฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ในหนวยงานของตนเอง โดยการจัดทําหลักเกณฑ 
วิธีการ ท่ีจะใชภายในหนวยงานเพ่ือรักษาและ
สงเสริมจรยิธรรม ของหนวยงานเอง 
 

        

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตทุกประเภท และเปนหนวยงานคุณธรรม 
 

จนท . ในสั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

จ น ท . ใน สั ง กั ด  ส ส อ .
ห ว ย ค ต  รั บ ท ราบ ก า ร
ประกาศเจตนารมณ  

- - ค ณ ะก ร รม ก าร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 
คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จาํนวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  30 คน  50 คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด) 

1 แหง 1 แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แหง 
30 คน 

1 แหง 
50 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

- ระบบ - ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ระดับ AA ............................... 
6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

1 แหง 
8 คน 

1 แหง 
10 คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).....โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                   และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม........สงเสริมยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม เจาหนาท่ี ใน รพ.สต. จริยธรรมนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก           
                   พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิต โดยการใหรางวัลเพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดีอยางสมํ่าเสมอ       
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป......เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.หวยคต มีคุณธรรม 5 ประการ  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูและนํา 
                   หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม ยกมือไหวทักทาย เคารพผูอาวุโสกวาใสใจดูแล ผูปวย ผูมารับบริการดุจญาติมิตร 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ).......ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุกประเภท และเปนหนวยงานคุณธรรม 
                 สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม...บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี บูรณาการดานการสงเสริมจริยธรรม   
                  และแสดงเจตนารมณวาจะทําหนาท่ีนํา ใหยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย      
                  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคงดํารงตนอยู  
                  ดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลัง ความสามารถถูกตอง โปรงใส  
                  เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป  บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จะยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ  
                  ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
                  ดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
                  อยางเต็มกําลัง ความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาลกลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
                  ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัวมีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาท่ี  
                  หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชนตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                  กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี 
                  และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ)…โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนดวยพลังบวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สวนราชการ 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.........ทําบุญตักบาตร ขาวสารอาหารแหง ในวันข้ึนปใหมสืบทอดประเพณี บํารุงศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.........ทําบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง ถวายพระ ในวันข้ึนปใหม นําโดยนายอําเภอหวยคต  
                  พรอมดวยขาราชการในสังกัด  คณะครู นักเรียน เจาหนาท่ีสาธารณสุข ประชาชนท่ัวไป  รวมกัน ประมาณ 100 คน 

         คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……การสงเสริมคุณธรรม ตองสงเสริมปลูกฝงตั้งแตวัยเด็ก กระทําอยางตอเพ่ือการเติบโตมาเปนคนดี สังคมดี………………………………………………………….…………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ลงช่ือ                    ผูรายงาน 
      (นางสาวมลฤดี  พัฒนพงษ) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
            เลขานุการชมรมจริยธรรม 
     วันท่ี  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

ลงช่ือ             
            (นายจตุภพ ดิษผล) 
ตําแหนง    สาธารณสุขอําเภอหวยคต 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
       วันท่ี  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
   3. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


